MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “ALTO ESLA - CEA”
Plaza del Ayuntamiento, 1- CP 24.800 Cistiernaérie

C.I.F. P 7405801 G.
Tfno. 987 700 002 - Fax 987 700 009
medioambiente@cistierna.es

RESOLUCION 22/09/2010 por la que se aprueban las $#S PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, DE DOS
SOCORRISTAS-MONITORES DE NATACION PARA LA TEMPORADADE
PISCINA CLIMATIZADA 2010/2011.

En virtud de las facultades que me confiere etaldi21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, pororaglia presente Resolucion se convoca el
concurso de méritos que ha de regir el procesoetbr@dn para la contratacion laboral
temporal, a tiempo parcial, de dos socorristas tos de natacion para la temporada de la
piscina climatizada. El procedimiento de selecsiémegira por las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la provision, mensonal laboral temporal, a tiempo parcial,
de dos socorristas- monitores de natacion paréstanp climatizada de la Mancomunidad de
Municipios Alto Esla - Cea durante la temporada®02011.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes s#&qsi
a. Ser mayor de edad.
b. No padecer defecto fisico o enfermedad que impidaesarrollo de las
correspondientes funciones.
c. No estar incurso en el Régimen de Incompatibilidgatevistas en la Ley 53/84
de 26 de Diciembre, debidamente acreditado.
d. Estar en posesion del titulo de Socorrista Acudfiatel titulo de Monitor de
Natacion expedido por el organismo oficial compiten

TERCERA- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIO N
NECESARIA.

Los interesados presentaran su solicitud en elsRegiGeneral de la Mancomunidad de
Municipios Alto Esla - Cea en el edificio del Ayamiento de Cistierna, Plaza del
Ayuntamiento n°® 1, hasta lagiince horas del dia 29 de Septiembre de 2018i algun
aspirante presenta su solicitud a traveés de otjistre publico o por correo certificado, debera
remitirlo por correo electrénico que incluya adernépia del resguardo de registro o envio a
mas tardar el dia 29 de septiembre. Direccion derreco electronico:
medioambiente@cistierna.es
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A la solicitud deberan acompaiiar:

» Fotocopia del DNI.

» Fotocopia del titulo vigente de Socorrista.

» Fotocopia del titulo de Monitor de Natacion.

e Curriculum Vitae comprensivo de todos los méritdsgados puntuables
conforme a las presentes bases.

* Todos los documentos acreditativos de los mériexados:

* Memoria / proyecto / programacion de actividades péstina climatizada
durante una temporada (octubre a junio).

Los méritos que no hayan sido alegados o que tabigdo alegados no permitan al Tribunal
Calificador otorgar la puntuacion conforme exigdaiemo de aplicacion, no seran tenidos en
cuenta.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cab@lpsistema de Concurso de Meritos con
arreglo al siguiente baremo:

1. Se valoraran los servicios prestados como socrgsimo monitor de natacion
y/o como socorrista — monitor de natacion. Tamiséran tenidos en cuenta
servicios prestados en tareas de organizacioncoitire o coordinacion de
actividades y/o centros deportivos. El tribunaldt@nen cuenta Unicamente los
servicios prestados bajo relacion laboral formdbza@n contrato de trabajo.
Podra discriminar positivamente los trabajos enresgs publicas respecto de
los trabajos en empresas privadas. Maximo 5 puntos.

Se acreditara con certificado de vida laborabgti@tos y certificaciones que
indicen la funcion y la jornada de trabajo.

2. Por estar empadronado en cualquier municipio peciente a la
Mancomunidad Alto Esla-Cea con una antigiiedad igusaiperior a un afio: 1
punto.

Se acreditara con certificado de empadronamiento.

3. Situacion de desempleo. Maximo 1 punto.
Se acreditara con certificacion del ECyL que inditp antigledad en la
inscripcion de desempleo.

4. Otras titulaciones distintas de las exigidas pheg@eso. Maximo 8 puntos.
Diplomados Magisterio Educacion Fisica.- 3 puntos.
Licenciados Educacion Fisica.- 5 puntos.
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Copia del titulo que se posea 0, en su defecttificacion académica completa
que acredite la superacion de la titulacion ywesdp de solicitud del titulo.

5. Memoria / proyecto / programacién de actividades p&tina climatizada
durante una temporada (octubre a junio). Maximarggs.

6. Entrevista personal. Maximo 5 puntos. La entrevistdra referirse al curriculo
vitae del solicitante y, asimismo, a aspectosixvgata la capacidad o aptitud y
actitud y disponibilidad para el trabajo.

La entrevista tendra lugar el did0 de septiembre de 2010, a las 12:00 horas la sede de la
Mancomunidad de Municipios Alto Esla — Cea (Plaza del Ayuntame 1. Cistierna. Casa
Consistorial)

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de seleccién estara compuesto porifpgentes miembros:
* Vocal Presidente.- Maria Nicolas Velado. Funciamate la Junta de Castilla y
Ledn.

* Vocal Secretaria.- Inés Dominguez Marcos. Seceetaaiccidental de la
Mancomunidad Alto Esla — Cea.

« Vocal. Barbara Pefiaranda Alvarez. Técnico de Medimbiente de la
Mancomunidad Alto Esla — Cea.

Si el numero de aspirantes fuera igual o inferiartenero de plazas convocadas, se publicara
directamente el resultado de los méritos obtengilosjue sea necesaria la celebracion de la
entrevista.

SEXTA.- RECURSOS.

La convocatoria, Bases y cuantos actos adminigbatse deriven de las mismas y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién, podranmspugnados por los interesados en los casos
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Badel Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adsetmativo Comun y Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa

Cistierna a, 22 de septiembre de 2010.
El Presidente de la Mancomunidad. Nicanor Jorge\&éev.



